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ACTA No.07-2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION INSTRUCTORES DE ETAPA
PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Bogota 22 septiembre | HORA INICIO: HORA FIN:
2022 y 21 septiembre de 2022 11:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Miércoles, 21 septiembre - 11:00am — CENTRO

1:00pm CENTRO GESTION INDUSTRIAL

LINK REUNION

Jueves, 22 septiembre - 11:00am — 1:00pm

LINK REUNION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Directrices finales de cierre de fichas.
2. Documentos faltantes por ficha
3. Reporte de estado de seguimiento fichas — grupos en inicio, seguimiento, cierre y
extemporaneos en el tercer trimestre 2022.
4. Otros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Registrar la informacién con fines estadisticos de las distintas fichas activas en etapa
productiva.
2. Registrar las novedades que afectan el desarrollo normal de la etapa practica por
ficha instructor.
3. Dar orientaciéon para el manejo de las situaciones particulares.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Directrices finales de cierre de fichas.

Se socializan unos cambios importantes referentes a informacion que entregamos para el
cierre de fichas de seguimiento de etapa productiva.

Estos cambios son pertinentes para que el proceso de seguimiento a nuestro centro de mayor
especificidad y para que ustedes tengan opciones mas practicas.

REFERENTE AL INFORME DE CIERRE: De acuerdo a los lineamientos que tenemos activos,
cada instructor debe entregar un informe de cierre de ficha donde se les solicita una informacién
relacionada a la gestion del seguimiento de etapa productiva, a partir de este mes este informe
debera ser entregado en el formato de acta que tiene el SENA en su plataforma compromiso
el cual se les entrega el modelo de la informaciéon minima que deberan diligenciar para este
caso especifico, lo cual quiere decir que manejaremos un documento institucional para hacer
cierre de la respectiva ficha, cada instructor es libre de poner mas informacion de la solicitada
si asi lo considera pertinente.
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W] GFPI-F-007 ACTA CIERRE DE FICHAS.docx

REFERENTE AL F 23: Este documento no tiene cambios a los ya socializados, sin
embargo, se les recuerda que todas las modalidades deben tener su formato y que se
debe seguir los lineamientos en cuanto a las observaciones de registro de fechas,
nombres de los que firman y jornada laboral del aprendiz.

['ﬂ GFPI-F-023 Formato planeacién sequimiento y eva...

o DILIGENCIAR EL FORMATO F-23.pdf

REFERENTE A LA ORGANIZACION DE LAS CARPETAS: Se les ha solicitado durante las
ultimas reuniones la organizacion de la informacién en carpetas de acuerdo a unos
lineamientos especificos, sin embargo algunos han indicado la dificultad que se les presenta
en organizar la informacién, luego a partir de este mes los instructores tendran dos (2) opciones
para entregar la informacion durante este 2022, |a primera por tipo de documento (como se les
ha solicitado) y la sequnda_por aprendiz de acuerdo a las siguientes indicaciones:

*ORGANIZACION POR APRENDIZ ACEPTADA:
Tener una carpeta general nombrada con FICHA-GRUPO

Los archivos generales de la ficha como lo es Juicios evaluativos, acta de informe, matriz
consolidada nombrarlos por ficha y grupo y tipo de documento

Ejemplo:

295886-4TGPCAD-JUICIOS EVALUATIVOS
295886-4TGPCAD-INFORME
295886-4TGPCAD- MATRIZ CONSOLIDADA

En esta carpeta general, crear carpeta por aprendiz, pero asignarle un nimero especifico a
cada aprendiz y denominar los archivos individuales con esa numeracion indicando tipo de
evidencia, apellido y nombre.

Ejemplo carpeta: 1. RODRIGUEZ MAURICIO.
Dentro de la cual se encontrara los documentos:

Ejemplo:

1.F23-INICIO- RODRIGUEZ MAURICIO.
1.F23-CIERRE-RODRIGUEZ MAURICIO.

1. BITACORAS-RODRIGUEZ MAURICIO.

1. CARTA-PRESENTACION-RODRIGUEZ MAURICIO.
1. CARTA-CERTIFICACION-RODRIGUEZ MAURICIO.
1. PLAN DE MEJORA-RODRIGUEZ MAURICIO.

Nota 1: Puede consultar la pieza comunicativa en el cual encuentran las dos opciones.

o DOCUMENTOS PARA CIERRE DE FICHAS.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1rZG_Ur7c7zdaN7WI7wtJj04YNlEcC6Kz/view?usp=drive_web
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https://drive.google.com/file/d/1L9ABi31DVFMPRQ-fS1l0FOfIOBkVE7Tv/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1Qg-sRRTKt7kqv17Mwszmw6TmRXCDuznB/view?usp=drive_web
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Nota 2: si su ficha termino a comienzos de este mes y ya entrego el informe o lo tiene listo en
la version pasada no debe cambiarlo.

Recuerde que todos los formatos los encuentra en el siguiente enlace:

¥ FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA 2022

2. Documentos faltantes por ficha

A cada instructor se le remitié por correo electrénico informacion referente a los faltantes bien
sea para cierre de fichas o para reportar completo el inicio de las fichas para ello se les
solicita a los instructores que no han cargado su carpeta hacer el respectivo registro y remitir
correo electrénico cuando se realice los cambios solicitados:

ENLACE PARA REFERENCIAR DONDE TIENE SU CARPETA: BASE DE DATOS GRUPOS ENTREGA DE LINK

3. Reporte de estado de seguimiento fichas — grupos en inicio, seguimiento,
cierre y extemporaneos en el segundo trimestre 2022.

La reunion de seguimiento y evaluacion de actividades de etapa productiva se lleva a cabo el
dia 21 de septiembre a las 11:00-13:00 por videoconferencia usando el ambiente tecnoldgico
TEAMS para las especialidades:

v Quimica aplicada a la industria.

v Seguridad y salud en el trabajo.

v Gestion de Recursos en plantas de produccién.
v Técnico en apoyo administrativo de salud.

El 22 de septiembre de 11:00 a 13:00 para las siguientes especialidades:
v Control ambiental.

v Gestion integrada de la calidad.
v Gestion de la produccién industrial.
v Procesos de la industria quimica.

En las siguientes lineas cada instructor segun las fichas asignadas realiza el reporte de las
situaciones discriminadas en las tematicas tratadas en la presente acta.

Para las fichas que estan es fase de finalizacién o cierre dejar en la parte de novedades los
aprendices que quedan rezagados de la ficha: Nombres completos, numero de identificacion y
en lo posible correo.

GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

1. PENA SAENZ DANIEL

INSTRUCTOR PENA SAENZ DANIEL
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https://drive.google.com/drive/folders/1RP7DSXKJ4b0-t8_seNSRlQkIB8h3__wq
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FICHA 2142283

CURSO 25TGGRPP4N

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | 4/02/2022 a 4/08/2022
PRODUCTIVA

TOTAL, APRENDICES 23

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA

CONTRATO DE APRENDIZAJE: 10

PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | VINCULACION LABORAL: 11
LABORAL Y PASANTIA) PASANTIAS: 1
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 2

NOVEDADES

Del seguimiento a este grupo de 23 aprendices se tienen las siguientes novedades:

18 de ellos quedan evaluados en Sofia plus.

Francisco Javier Diaz Sepulveda con CC 1012391662 termina su contrato de aprendizaje el 30 de septiembre
de 2022, ya se realizd la reunién de cierre, entrego formato F023 y bitacoras, sin embargo queda pendiente el
paz y salvo para evaluar el resultado de aprendizaje.

Inés Huertas con CC 52513610, queda pendiente por definir modalidad de etapa practica

Luis Carlos Velasquez Acuiia, con vinculacion laboral queda pendiente por entrega de F023 y bitacoras

Luis Carlos Barrios con CC 1033746585, termind su contrato de aprendizaje, se hizo el cierre, estd pendiente
por entregar el formato F023 para evaluar el resultado de aprendizaje en Sofia

Juan de Jesus Santamaria Rodriguez con CC 1056030800, se encuentra con el proceso para iniciar
vinculacion laboral.

QUIMICA APLICADA LA INDUSTRIA

2. ASTUDILLO GARCES VICTORIA

INSTRUCTOR ASTUDILLO GARCES VICTORIA
FICHA 22206115
CURSO 97TGQID4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Junio 6 de 2022 - diciembre 3 de 2022
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TOTAL, APRENDICES 15 aprendices

Activos: 15 aprendices

Contrato de aprendizaje: 13 aprendices

Contrato laboral: 2 aprendices

Pasantia: 0 aprendices

Suspendidos: 0 aprendices

Sin ninguna modalidad: 0 aprendices
FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | Contrato de aprendizaje: 13 aprendices
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | Contrato laboral: 2 aprendices
LABORAL Y PASANTIA) Pasantia: 0 aprendices

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | 2 aprendices
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA
Kelly Johana Castro-Lépez
Ibagué, Tolima
Universidad del Tolima. Laboratorio Laserex

Oscar David Garzon-Manrique
Vereda Canavita Tocancipa sector Castro
QMAX SOLUTIONS COLOMBIA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO 15 aprendices
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | O aprendices
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 0aprendices
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0 aprendices

NOVEDADES

Inicialmente se tenia el grupo completo con 17 aprendices.

Hubo dos cancelaciones de contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo para las aprendices: Geraldine
Gonzalez, a partir del 21 de julio y Karent Vanessa Acevedo, a partir del 11 de septiembre.

Quedando de esta manera 15 aprendices activos.

3. DIAZ ANDRES

INSTRUCTOR DIAZ ANDRES
FICHA 1750111
CURSO 27TGQIN
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TOTAL, APRENDICES 1 aprendiz

FECHA DE TERMINACION DEL ULTIMO | 23 de noviembre de 2022
APRENDIZ

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORANEA - SEGUIMIENTO

APRENDICES QUE SIGUEN EN ETAPA
PRODUCTIVA EN FORMA ACTIVA | Contrato de aprendizaje: 1 aprendiz
PRESENCIAL O TELETRABAJO.

APRENDICES QUE TIENEN SU ETAPA | Oaprendices
PRODUCTIVA SUSPENDIDA

APRENDICES SIN EMPRESA 0 aprendices

NOVEDADES

No reporto informacion.

4. JARAMILLO AMEZQUITA MELISSA LISETH

INSTRUCTOR JARAMILLO AMEZQUITA MELISSA LISETH
FICHA 2206116
CURSO 30TGQIN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | Junio 6 de 2022 - diciembre 6 de 2022
PRODUCTIVA

TOTAL, APRENDICES 21 aprendices

Contrato de aprendizaje: 13 aprendices
Contrato laboral: 2 aprendices
Pasantia: 0 aprendices

Sin contrato: 6 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | Contrato de aprendizaje: 13 aprendices
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | Contrato laboral: 2 aprendices
LABORAL Y PASANTIA) Pasantia: 0 aprendices
Sin contrato: 6 aprendices

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | 5 aprendices
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 14 aprendices
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.
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APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0 aprendices

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

0 aprendices

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

6 aprendices

NOVEDADES

El aprendiz Oscar Vallejo inicia contrato laboral el dia primero de septiembre de 2022. Se realiza la visita
inicial de seguimiento el 14 de septiembre de 2022.

5. MONTANO RUIZ MARTHA PATRICIA

INSTRUCTOR MONTANO RUIZ MARTHA PATRICIA
FICHA 2206117
CURSO 99TGQID

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

6 DE JUNIO 2022 - 3 DICIEMBRE DE 2022

TOTAL, APRENDICES

TOTAL, DE APRENDICES =10

FASE DEL SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

# APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE= 9
#APRENDICES PASANTIA=1

#APRENDICES VINCULO LABORAL=0
#APRENDICES OTRAS  MODALIDADES
PROYECTO PRODUCTIVO, ETC) =0

# APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA=1

(MONITORIA,

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDIZ: FABIAN DAVID MORALES
EMPRESA: COMPANIA COLOMBIANA DE CERAMICAS S.A.S
MUNICIPIO: FUNZA

APRENDIZ: PAOLA ANDREA CARRILLO

EMPRESA: CFC CAFARCOLSAS

MUNICIPIO: Autopista Medellin Km 1,7 Parque Industrial
Gerfor CO07

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

10
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APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Pasantia=0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD. Contrato de aprendizaje=0
no definida=0
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1
NOVEDADES

Los aprendices Oscar Gutiérrez, Darlyn Ortega y Laura Sanchez, han presentado reiterados incumplimientos
en la entrega de los documentos contractuales y en las bitacoras. Por ello se les realiza llamado de atencién

escrito el dia 5 de septiembre.

La aprendiz Laura Sanchez manifesto el dia 15 de septiembre el deseo de cancelar su etapa practica debido a

que ingreso a la universidad.

No asiste a la empresa desde el dia 12 de septiembre. Se tiene programado comité de evaluacidn para

cancelacién de matricula.

INSTRUCTOR MONTANO RUIZ MARTHA PATRICIA
FICHA 2206117
CURSO 98TGQID

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

6 DE JUNIO 2022 - 3 DICIEMBRE DE 2022

TOTAL, APRENDICES

TOTAL, DE APRENDICES =11

FASE DEL SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

# APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE= 10
#APRENDICES PASANTIA=1

#APRENDICES VINCULO LABORAL=0
#APRENDICES OTRAS  MODALIDADES
PROYECTO PRODUCTIVO, ETC) =0

# APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA=0

(MONITORIA,

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDIZ: GABRIELA ALEXANDRA HERRERA
EMPRESA: Preflex S.A
MUNICIPIO: SOACHA

APRENDIZ: JAVIER ESTEBAN NARANJO
EMPRESA: FONANDESSA S
MUNICIPIO: SOPO
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APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 10

SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0

SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Pasantia=0

SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

Contrato de aprendizaje=0

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

1

NOVEDADES

El aprendiz Juan Pablo Bautista opta por la modalidad de proyecto productivo para el desarrollo de su etapa
productiva. Presentd anteproyecto el dia 25 de agosto y se encuentra realizando los ajustes sugeridos
durante la retroalimentacion del dia 15 de septiembre.

6. QUINTERO PENA CARLOS HUMBERTO

INSTRUCTOR QUINTERO PENA CARLOS HUMBERTO
FICHA 1906825

CURSO 28TGQIN

TOTAL, APRENDICES 1

FECHA DE TERMINACION DEL ULTIMO | Diciembre 2022

APRENDIZ

FASE DEL SEGUIMIENTO

Extemporaneo-inicial

APRENDICES QUE SIGUEN EN ETAPA |1

PRODUCTIVA EN FORMA ACTIVA

PRESENCIAL O TELETRABAJO.

APRENDICES QUE TIENEN SU ETAPA | O

PRODUCTIVA SUSPENDIDA

APRENDICES SIN EMPRESA 0
NOVEDADES

El formato F23 ya quedd firmado por el ente Conformador

7. RINCON PRIETO SONIA PATRICIA

INSTRUCTOR

RINCON PRIETO SONIA PATRICIA
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FICHA

2364986

CURSO

103TGQID

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio: julio 21 de 2022
Finalizacion: enero 20 de 2023

TOTAL, APRENDICES

18

FASE DEL SEGUIMIENTO

Inicio

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA

Contrato de Aprendizaje: 17

PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | O
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA
APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 18
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.
APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 1
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0

NOVEDADES

La aprendiz Kimberly Tatiana PérezMarin inici6 etapa practica y se espera llevar a cabo reunion de
concertacion de funciones el dia jueves 22 de septiembre 3:00 p.m. En cuanto a la aprendiz Lina
Guzman quién termindé contrato por mutuo acuerdo, estd citada a comité el dia lunes 26 de

septiembre.

Los demas aprendices no presentan novedad en su etapa practica.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8. ACERO LEON DIANA PATRICIA

INSTRUCTOR ACERO LEON DIANA PATRICIA
FICHA 2026002
CURSO 32TGGSSTD

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio: 2 de mayo de 2022
Finalizacion: 2 de noviembre de 2022
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TOTAL, APRENDICES

1

FASE DEL SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO - EXTEMPORANEA

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

Pasantia: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

Aprendiz: Erika Liliana Gonzalez Anzola
Empresa: Alcaldia Municipal de otanche
Municipio: Otanche, Boyaca

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 1
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | O
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0

NOVEDADES

El 20 de septiembre se envia informe del grupo a instructora lider de etapa productiva. Se continuard
realizando seguimiento a la Unica aprendiz rezagada.

INSTRUCTOR ACERO LEON DIANA PATRICIA
FICHA 2206114
CURSO 20TGGSSTN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio: 21 de junio de 2022
Finalizacion: 17 de diciembre de 2022

TOTAL, APRENDICES

13

FASE DEL SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

Contrato de aprendizaje: 7
Pasantia: 2
Vinculo laboral: 3

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

0
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APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 12
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | O
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1

NOVEDADES

La aprendiz Viviana Melisa Vega Forero tiene incapacidad y aislamiento del 25 de agosto al 3 de septiembre,

acuerda con jefe inmediato reposicion del tiempo por horas cada dia.

9. ANTORVEZA DIAZ EDNA ROCIO

INSTRUCTOR ANTORVEZA DIAZ EDNA ROCIO
FICHA 2184482
CURSO 16TGGSST4AN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

18 abril 2022 a 30 sep. 2022

TOTAL, APRENDICES

23

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

14 contrato de aprendizaje
3 vinculacién laboral
5 proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

Maria del Pilar Yates. Exxe Colombia. Cota
Brayan David Millan Galindo. Conexos Logistica. Cota

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 18
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Ninguno
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1
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NOVEDADES

La aprendiz Dennis Mazzuly Linares quien se encontraba en la alternativa vinculo laboral, no siguio
desempefnandose en la empresa con la que programd la etapa y no logrd evidenciar la ejecucién de las
actividades descritas desde mayo. Se lograron evidenciar 320 horas (se valida alternancia desde quinto
trimestre) y se explica a la aprendiz que debe realizarlas 540 horas faltantes en los tiempos estipulados en

el reglamento.

Las aprendices Katherine Cruz y Angela Guevara no finalizan en septiembre como el resto de sus
compafieros, se encuentran con contrato de aprendizaje en el CGl y finalizaran en noviembre y diciembre

del presente afio, respectivamente.

Los 5 aprendices que optaron por proyecto productivo no han presentado la socializacidon de bases técnicas
y se ha reiterado que hasta que lo realicen se aprobara resultado.

10. CORTES LOZANO ANDREA DEL PILAR

INSTRUCTOR CORTES LOZANO ANDREA DEL PILAR
FICHA 2206114
CURSO 19TGGSSTN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

20/06/2022 al 18/11/2022

Terminaciéon de los contratos de los aprendices:
17/12/2022

TOTAL, APRENDICES 18

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

CONTRATO APRENDIZAJE: 11
PROYECTO PRODUCTIVO: 2
PASANTIA: 1

VINCULO LABORAL: 4

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

Presencial: 13
Alternancia: 2

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 1
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA |0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0
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NOVEDADES

A la fecha no se presentan novedades en el grupo, se estan realizando los seguimientos a las bitacoras de

manera periddica.

INSTRUCTOR CORTES LOZANO ANDREA DEL PILAR
FICHA 2155369
CURSO 15TGGSST4N

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Fecha de inicio y cierre del extemporaneo

TOTAL, APRENDICES

2

FASE DEL SEGUIMIENTO

extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

CONTRATO APRENDIZAJE: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | 0
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 0
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0

NOVEDADES

1)

El aprendiz Fabian Camilo Suarez con D.I: 1032430284, no ha sido evaluado debido a que

termind su etapa productiva el 2 de septiembre de 2022, se realizd reunidn de evaluacidon con
el ente coformador el 31 de agosto de 2022, se han enviado dos correos con fecha de 31 de
agosto y 14 de septiembre recordando que debe allegar los documentos para su cierre
definitivo y evaluacion de la etapa productiva, sin embargo, no ha dado respuesta.

Ultima bitacora entregada con fecha 12 de agosto de 2022 estd debiendo las bitacoras de las
semanas 15 al 19 de agosto, 22 a 26 de agosto y 20 a 2 de septiembre.

No ha entregado el Formato F023 diligenciado y firmado en los numerales 3 y 4, no ha entregado
certificado de la etapa productiva ni la carta de inicio de su etapa.
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Tampoco responde a las llamadas telefénicas realizadas por la instructora.

La aprendiz Stephania Galvis Chaves, identificada con C.C: 1005280415 por situacion de
embarazo tiene extendido su contrato de aprendizaje hasta enero de 2023.

11. GARCIA BEDOYA CATALINA

INSTRUCTOR GARCIA BEDOYA CATALINA
FICHA 2184494

CURSO 52TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | Inicio: 02 abril 2022
PRODUCTIVA Terminacién: 30 septiembre 2022

TOTAL, APRENDICES

18 aprendices activos

1 cancelacidn

1 estaba en proceso de cancelacidon
1 sin etapa productiva

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, LABORAL
Y PASANTIA)

17 aprendices: Contrato de Aprendizaje
1 aprendiz: Vinculacién Laboral

APRENDICES CON EMPRESA
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

FUERA  DEL

No aplica

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO SUS
ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

18 aprendices

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

La aprendiz Daniela Donado Montes por el
momento no se encuentra en etapa productiva por
tener resultados pendientes de su etapa lectiva.

NOVEDADES

16 aprendices terminan el 30 de septiembre
1 aprendiz termina el 5 de octubre
1 aprendiz el 11 de noviembre

Se realiz6 comité extraordinario el 19 de septiembre con el aprendiz Juan David Perez Valero quien

habia renunciado a la empresa y se hizo terminacion de contrato unilateral, pero por inconsistencias
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en el reporte en la pagina SGVA se decide que el aprendiz no se le haga cancelacidn de matricula y
pueda acceder a otra modalidad de etapa productiva con plan de mejoramiento por parte de

bienestar.
INSTRUCTOR GARCIA BEDOYA CATALINA
FICHA 2067774
CURSO 42TGGSST4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA Extemporaneo

PRODUCTIVA

TOTAL, APRENDICES

1 aprendices extemporaneos

FASE DEL SEGUIMIENTO

Seguimiento: 1

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO  APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

Contrato de aprendizaje: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | No aplica
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO SUS |1
ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO SU | No aplica
ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA [ No aplica
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA No aplica

Novedades

La aprendiz Luz Marelvi Mendoza terminé el 13 de agosto 2022, ya se enviaron formatos de terminacion de

etapa productiva y se evalué en Sofia Plus.

El aprendiz Nelson Enrique Guatibonza termina etapa productiva el 19 de octubre 2022

12. GUTIERREZ LOPEZ HEIDY JAMILE

INSTRUCTOR GUTIERREZ LOPEZ HEIDY JAMILE

FICHA 2142276
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CURSO

14TGGSST4AN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio de etapa productiva
finaliza la etapa productiva: 30 SEPTIEMBRE / DICIEMBRE

TOTAL, APRENDICES

No. Total, de aprendices: 3

FASE DEL SEGUIMIENTO

Extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

CONTRATO DE APRENDIZAJE: 10
Aprendices PASANTIAS: 2
CONTRATO LABORAL: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

No aplica.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

No. Total, de aprendices: 13.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Ninguno
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno
NOVEDADES

Stephanny Tellez Ospina y Luz Angela Benitez Velandia); El 12 de septiembre de 2022 se
realizé cancelacion contrato de aprendizaje al aprendiz Camilo Andrés Casallas Perdomo por
mutuo acuerdo; por inasistencia injustificada, problemas actitudinales y realizacion de actividades

en el area de produccidn.

13. HERNANDEZ CUBILLOS GUILLERMO ALEJANDRO

INSTRUCTOR HERNANDEZ CUBILLOS GUILLERMO ALEJANDRO
FICHA 2184482
CURSO 18TGGSST

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Abril 2022 - octubre 2022

TOTAL, APRENDICES

17
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FASE DEL SEGUIMIENTO FINAL

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | Contrato de Aprendizaje: 10
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | Vinculo laboral: 6
LABORAL Y PASANTIA) Pasantia: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | 2
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 17
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | O
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1

NOVEDADES

Se inicia las reuniones de cierre de etapa productiva de 11 aprendices que finalizan sus contratos el 30 de
septiembre de 2022, tres aprendices finalizan la etapa a mediados del mes de octubre, la aprendiz Gina
Marcela Valero Mora cambio de empleo y se encuentra realizando el proceso de actualizacion en plataforma
de la nueva empresa para finalizar el tiempo de su etapa y la aprendiz Doris Camila Oviedo Duran no ha
iniciado modalidad de etapa.

14. HERRERA GUASCA ANA MARCELA

INSTRUCTOR HERRERA GUASCA ANA MARCELA
FICHA 2067774
CURSO 41TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA

PRODUCTIVA Finaliza agosto 2022
TOTAL, APRENDICES 2 APRENDICES
PASANTIA 1

APRENDICES VINCULO LABORAL 1

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACION - CIERRE

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | 1 pasantia
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE, | 1 vinculo Laboral
LABORAL Y PASANTIA)
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APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

NA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

2 aprendices

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | NA
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | NA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1 aprendiz
NOVEDADES

Se emitid juicio de evaluacidn, del resultado de su etapa practica, la entrega del informe final de este grupo
se realizd el 25 de mayo del afio en curso, se hace entrega de la carpeta de las dos aprendices con los nuevos
lineamientos el dia 19 de septiembre del afio en curso. Como novedad del grupo al cierre de este, se

encuentra la aprendiz:

- Lizeth Tatiana Gomez Mesa 1000806108 la aprendiz no desarrollé su etapa practica.

INSTRUCTOR HERRERA GUASCA ANA MARCELA
FICHA 2142331
CURSO 48TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio febrero 4 2022
Finaliza 2 agosto 2022

TOTAL, APRENDICES

17 total de Aprendices
14 aprendices
3 pasantia

FASE DEL SEGUIMIENTO

Cierre / 2 Extra temporal, el Gltimo mes de seguimiento
Agosto

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA

14 contrato de aprendizaje

PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | 1 contrato Laboral
LABORAL Y PASANTIA) 3 pasantia
APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | 1 aprendiz

PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

17 aprendices
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APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

NA

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | NA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA NA
NOVEDADES

Se culmind el proceso de manera adecuada emitiendo los juicios de evaluacion de su etapa practica en SENA-
SOFIA a 15 aprendices, se realizo entrega del informe el dia 19 de septiembre bajo los nuevos lineamientos.

Contintan en seguimiento de etapa practica los siguientes aprendices:
1. Lina Sandoval quien realiza su etapa practica bajo la modalidad de Pasantia con la Armada Nacional
de Colombia, culmina el 21 de octubre del afio en curso
2. Daniel Gonzélez inicid su etapa practica bajo modalidad de pasantia en la Fuerza Aérea Colombiana

el dia 12 de agosto del afio en curso

INSTRUCTOR HERRERA GUASCA ANA MARCELA
FICHA 2184483
CURSO 54TGGSSTAD

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio 2 de abril 2022
Culmina 30 de septiembre 2022

TOTAL, APRENDICES

19 aprendices efectivos a los que se realiza seguimiento.
17 aprendizaje contrato de Aprendizaje
2 pasantia

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINAL: Periodo entre el 2 y 5 mes del semestre.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

17 aprendizaje contrato de Aprendizaje
2 pasantia

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

Angie Katherine Perez Orjuela en la empresa INVERPALMAS
S.A.Sen TENJO

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

NA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

1 YULEIDY STEFANY ESCORCIA DUARTE Empresa KONKER

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

NA
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APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

NA

NOVEDADES

Se estan realizando las visitas de cierre de etapa practica, a 16 aprendices de 20, a la fecha septiembre 21 2022

se presenta las siguientes novedades:

Yuleidy Stefany Escorcia Duarte se encuentra realizando su etapa practica en la empresa KONKER,
bajo la modalidad de contrato de aprendizaje, aprendiz que se encuentra en estado de embarazo con
fecha probable de parto en el mes de diciembre, la empresa determina en reunién del dia 21 de
septiembre.

Paula Andrea Villamil quien se encontraba realizando su etapa practica bajo la modalidad de Proyecto
Productivo, realizé6 cambio de modalidad a contrato laboral con la empresa SFERA A + ISAS, iniciando
en su totalidad, la aprendiz no adjunto soporte de horas bajo la modalidad de proyecto productivo,
fecha probable de culminacién de etapa practica el mes de febrero 2023, ya se realizé la visita No 1
para acordar plan de trabajo.

Karol Vanesa Serrano quien se encuentra realizando su etapa practica en la empresa H2o
impermeabilizaciones S.A.S inicié su proceso en segunda empresa desde el 4 de agosto del afio en
curso, ya se realizé la visita No 1 para acordar plan de trabajo

Angie Katherine Perez Orjuela se encuentra realizando su practica en la empresa InverPalma SAS, bajo
la modalidad de contrato de aprendizaje culmina su proceso el 11 de octubre 2022

Lizeth Gabriela Rey se encuentra realizando su etapa practica en la empresa Talleres técnicos
colombianos Itda, culmina su proceso el 7 de octubre del afio en curso

Los aprendices Angela Viviana Nieto, Ibeth Dahanna Escobar Avellaneda culminan su etapa practica
el 4 de octubre del afio en curso

Para un total de siete (7) aprendices como extra temporales, en espera de cartas de culminacidn de etapa
practica, para emitir el juicio de evaluacidén a 12 aprendices que culminan su etapa practica el proximo 30 de

septiembre del afio en curso.

15. MONTANEZ CAMARGO HUGO ALBERTO

INSTRUCTOR MONTANEZ CAMARGO HUGO ALBERTO
FICHA 2184482
CURSO 17TGGSST4N

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Fecha de inicio 2 de abril 2022 Fecha de
finalizacidn 30 de septiembre 2022
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TOTAL, APRENDICES

Numero de aprendices efectivos a los que les realiza
seguimiento 19.

19=9 APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE + 0
APRENDICES PASANTIA + 7 APRENDICES VINCULO
LABORAL + O APRENDICES OTRAS MODALIDADES
(MONITORfA, PROYECTO PRODUCTIVO, ETC) + 3
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

9 APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE
0 APRENDICES PASANTIA

7 APRENDICES VINCULO LABORAL

0 APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO

3 APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

0 APRENDICES

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

0 APRENDICES

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0 APRENDICES

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

0 APRENDICES

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

3 APRENDICES

NOVEDADES

Daniel Rodriguez, Cindy Cortez y Alexy Chavez sin

EP

INSTRUCTOR MONTANEZ CAMARGO HUGO ALBERTO
FICHA 2067706
CURSO 11TGGSSTN - 12TGGSSTN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

PONER INFORMACION DE LOS EXTEMPORANEOS

TOTAL, APRENDICES

5

FASE DEL SEGUIMIENTO

EXTEMPORANEO - FINALIZACION

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

3 APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE
0 APRENDICES PASANTIA

0 APRENDICES VINCULO LABORAL

1 APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO
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1 APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL |1
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA
APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO SUS | 1
ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.
APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO SU | 0

ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA |0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1

NOVEDADES

1012432089 MICHAEL STIVEN |CASTRO LOPEZ |EN FORMACION - con este aprendiz he tenido contacto para
solicitar su certificado de finalizacion y no me ha cumplido, aun
comprometiendose.

1022447329 |ERIKATATIANA [DELGADO NINO |EN FORMACION - esta aprendiz finalizo su proceso hace poco y
hemos estado en contacto, pero se compromete a enviame el
certificado de finalizacion y no lo ha hecho.

1031176743 |GERALDINE PENUELA EN FORMACION - esta aprendiz finaliza proximamente su proceso

VIVIANA MANRIQUE y quedo en contacto para que me haga el envio de su
documentacion.

1193555457 [YURITBRIYET  |FUENTES EN FORMACION - esta aprendiz esta en desarrollo de

LONDONO PROYECTO PRODUCTIVO, pero no se ha comunicado conmigo
ni me ha hecho saber su estado.

41962903  |MONICA VIVIANA |SERNAVELEZ  |EN FORMACION - esta aprendiz figura en SOFIAPLUS en
FORMACION y lo ultimo que supe de ella es que solicito traslado a
otra ciudad, pero no se cual fue la respuesta, ni se ha comunicado
conmigo sin embargo, es parte de la ficha aun..

16. MORALES PARRA LADY VIVIANA

INSTRUCTOR MORALES PARRA LADY VIVIANA
FICHA 2142332
CURSO 45TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

4 de febrero - 4 de agosto

TOTAL, APRENDICES

30 aprendices - 30 contratos de aprendizaje
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FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION - EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

30 contrato de Aprendizaje

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

Mariluz ~ Alejandra Martinez-COSMETIC
CORPORATION S.A-FUNZA, CUNDINAMARCA

FASHION

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

28 aprendices presenciales
1 alternancia

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 1 aprendiz
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA
NOVEDADES

El dia 15 de septiembre de remitio el informe final de este grupo y los documentos soporte de la gestién del

seguimiento de etapa practica para el mismo.

Queda pendiente de la certificacion de la aprendice Leidy Yuliana Gonzalez Jara identificada con CC
1000693451, quien terminara su etapa practica el dia 30 de septiembre, debido a novedades en su salud

INSTRUCTOR MORALES PARRA LADY VIVIANA
FICHA 2237464
CURSO 57TGGSSTD

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

28 Julio de 2022- 28 de enero de 2022

TOTAL, APRENDICES

25 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO

Inicial

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

22 aprendices Contrato de aprendizaje
3 aprendices Pasantia
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APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

1 aprendiz

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

16 aprendices

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

1 aprendices

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

N/A

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

3 aprendices cuya opcidn de esta practica es pasantia

NOVEDADES

A la fecha no hay novedades

Los Aprendices Nelson David Londofio Alvarado y Francy Lorena Ramirez  Beltran quienes tienen
modalidad de pasantia,a la fecha no han iniciado su etapa practica.

INSTRUCTOR MORALES PARRA LADY VIVIANA
FICHA 2142331
CURSO 47TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

4 de febrero - 4 de agosto

TOTAL, APRENDICES

22 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINAL - EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

22 contrato de aprendizaje

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

Laura Vanesa Rubio Gonzalez, MTI MONTAIJES Y
MANTENIMIENTOS  TECNICOS INDUSTRIALES S.AS
(Mosquera)

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

19 presenciales
3 alternancia

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
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APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | O
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

NOVEDADES

Los aprendices que se relacionan a continuacién no han hecho entrega de los documentos respectivos para
poder evaluarlos, por ende, no se han podido consolidar en el informe final.

Angie Carolina Arias Rojas, Maidy Alejandra Beltrdan Ramirez y Mateo Sebastian Lopez Perez, Mariluz
Alejandra Martinez, Brayan Stic Sandoval Vasquez y Erika Daniela Lopez Chaparro.

La aprendiz Norelis Tatiana Aconcha Florian se volvid a realizar suspension del contrato de la aprendiz, se
estd a la espera de la nueva de fecha de acuerdo a las directrices y certificacion médica de la aprendiz.

La Angela Maria Fajardo Perez, termina su etapa practica el dia de 6 de diciembre debido a una suspension

de contrato por una licencia de maternidad.

17. PENA MUNEVAR PABLO MAURICIO

INSTRUCTOR PENA MUNEVAR PABLO MAURICIO
FICHA 2067742
CURSO 39TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio 14 de enero de 2022
Finaliza 14 de julio de 2022

TOTAL, APRENDICES

TOTAL, APRENDICES 20
APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE 18
PASANTIA 0

APRENDICES VINCULO LABORAL 1
APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO 1
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION / CIERRE - EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE 18
PASANTIA 0

APRENDICES VINCULO LABORAL 1
APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO 1
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

No.
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APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

22 aprendices.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | No.
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | No.
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA No.

NOVEDADES

SE REPORTO CIERRE EN EL SEGUIMIENTO DEL MES DE AGOSTO Y YA SE ENTREGO INFORME Y

DOCUMENTACION.
INSTRUCTOR PENA MUNEVAR PABLO MAURICIO
FICHA 2206113
CURSO 56TGGSSTD
FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | Inicio 14 de junio de 2022

PRODUCTIVA

Finaliza 13 de noviembre de 2022

TOTAL, APRENDICES

TOTAL, APRENDICES 28
APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE 19
PASANTIA 3

APRENDICES VINCULO LABORAL 1
APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO 2
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 3

FASE DEL SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, LABORAL
Y PASANTIA)

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE 19
PASANTIA 3

APRENDICES VINCULO LABORAL 1
APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO 2
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 3

APRENDICES CON EMPRESA
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

FUERA  DEL

No.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO SUS
ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

23 aprendices.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO SU
ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

No.
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APRENDICES CON ETAPA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

PRODUCTIVA

No.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

03 APRENDICES.

NOVEDADES

La aprendiz Nataly Grajales fue reportada por desercidn ya que dejo de asistir a formacidn y a etapa prictica,
debido a temas de indole personal. Se realizd la correspondiente reunién con la empresa para terminacion

de contrato.

18. RAMOS PINILLA IBETH AMANDA

INSTRUCTOR RAMOS PINILLA IBETH AMANDA
FICHA 2184497
CURSO 50TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 2/04/2022
Fecha de finalizacion: 30/09/2022

TOTAL, APRENDICES Total, de aprendices a los que se les realiza
seguimiento =17

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACION

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | Aprendices contrato de aprendizaje = 9

PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

Aprendices pasantia = 2
Aprendices vinculo laboral = 3
Aprendices otras modalidades = 2
Aprendices sin etapa productiva = 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

2 aprendices

Medellin (Antioquia)

Una aprendiz en Cali, Valle del Cauca y una aprendiz en

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO SUS | 14
ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO SU | 2
ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | O
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1
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NOVEDADES

La aprendiz Higuita Peldez Mary Sol se retira de la modalidad proyecto productivo e inicia etapa productiva
en la empresa GRUPO PRINCOVERD S.A.S. ubicada en la ciudad de Medellin (Antioquia), bajo la modalidad
de pasantia, con fecha de inicio 17/08/2022 y finalizacion 19/12/2022.

La aprendiz Tovar Quintero Yeimi Stefanny finalizé su vinculo laboral con la empresa CSG CONSULTORES el
dia 31 de julio 2022 e inicia un nuevo vinculo con la empresa SOLUCIONES S&S vy finaliza su etapa productiva
el 15/10/2022.

Las aprendices Valencia Ruiz Maria Fernanda inicié etapa productiva en la modalidad de pasantia el dia
16/05/2022 y finaliza su etapa productiva el 28/10/2022.

Para el aprendiz Sdnchez Sanchez Juan Sebastian, se prolonga la fecha de finalizacidn de su contrato de aprendizaje hasta
el 15/10/2022, por reporte de incapacidad médica desde el lunes 1/08/2022 hasta el 15/08/2022 realizado por la
empresa

La aprendiz Moreno Cardenas Sol Anyela no renovd su etapa productiva con otra empresa luego de la

cancelacién unilateral del dia 24/06/2022 con la empresa Reciclair.

INSTRUCTOR RAMOS PINILLA IBETH AMANDA
FICHA 2184494
CURSO 53TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 02/04/2022
Fecha de finalizacion: 30/09/2022

TOTAL, APRENDICES

Total, de aprendices a los que se les realiza seguimiento =
15

FASE DEL SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

Aprendices contrato de aprendizaje = 11
Aprendices pasantia=1

Aprendices vinculo laboral =0
Aprendices otras modalidades = 3
Aprendices sin etapa productiva =0

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

1 aprendiz
Una aprendiz en Funza Cundinamarca

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO SUS | 12
ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDOSU | 0
ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | O
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0
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NOVEDADES

La aprendiz Martin Martinez Alisson Jimena se encuentra citada a comité de evaluacion y seguimiento para
el dia 27/09/2022 por terminacion unilateral del contrato de aprendizaje del dia 19/09/2022.

19. RIVERA MORA DEISY CONSUELO

INSTRUCTOR RIVERA MORA DEISY CONSUELO
FICHA 2142161
CURSO 43TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | 1 febrero -diciembre 2022
PRODUCTIVA

TOTAL, APRENDICES 2

FASE DEL SEGUIMIENTO
EXTEMPORANEA

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | 1 contrato de aprendizaje 1 pasantias
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORALY PASANTI'A)

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 2
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

NOVEDADES

Actualmente estoy llevando seguimiento de etapa productiva a 3 aprendices de otras fichas rezagados
MIGUEL ANGEL SALCEDO BARCO. MATEO DONCEL

INSTRUCTOR RIVERA MORA DEISY CONSUELO

FICHA 1905421
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CURSO

7TGGSSTN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

PONER INFORMACION DE APRENDICES QUE QUEDARON A

FECHAS POSTERIORES DEL CIERRE DE LA FICHA

TOTAL, APRENDICES

PONER INFORMACION DE APRENDICES QUE QUEDARON A

FECHAS POSTERIORES DEL CIERRE DE LA FICHA

FASE DEL SEGUIMIENTO

EXTEMPORANEA

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

PONER INFORMACION DE APRENDICES QUE QUEDARON A

FECHAS POSTERIORES DEL CIERRE DE LA FICHA

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

NOVEDADES

PONER INFORMACION DE APRENDICES QUE QUEDARON A FECHAS POSTERIORES DEL CIERRE DE LA FICHA

20. ROA CARDOSO CLAUDIA MILENA

INSTRUCTOR ROA CARDOSO CLAUDIA MILENA
FICHA 2184497
CURSO 49TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 2/04/2022
Fecha de finalizacion: 30/09/2022

TOTAL, APRENDICES

Total, de aprendices a los que se les

seguimiento =21

realiza
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FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

Aprendices contrato de aprendizaje = 17
Aprendices pasantia=1

Aprendices vinculo laboral = 2

Aprendices otras modalidades = 0

Aprendices sin etapa productiva = 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | O
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 20

SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | O

SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1

NOVEDADES

Se estdn realizando las reuniones de cierre, se tienen 3 aprendices que por incapacidades cortas presentadas
terminan los primeros dias de octubre (Daniel Enrique Corredor - 5 octubre, Nataly Alexa Bacca - 14 octubre

y Yanin Garcia Ardila - 2 de octubre).

Un aprendiz con incapacidad larga que finaliza en el mes de noviembre (Dylan Sebastian Sandoval - 4 Nov).
La aprendiz Milena Alejandra Calderdn inicié la etapa productiva después del grupo vy finaliza el 30 de

noviembre.

21. SALAZAR ARAUJO CARMEN PATRICIA

INSTRUCTOR SALAZAR ARAUJO CARMEN PATRICIA
FICHA 2184497
CURSO 51TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio: abril 4 de 2022
Finalizaciéon: septiembre 30 de 2022

TOTAL, APRENDICES

16

FASE DEL SEGUIMIENTO

Finalizacion
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APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

eContrato de Aprendizaje: 10
® Pasantia: 5

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

1. Damelis Herrera, REHAUS SAS, Cota
2. Amalin Hurtado, Fe y Alegria de Colombia, Cota

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 15
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Ninguno
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1

NOVEDADES

Aprendices que terminan etapa productiva después del 30 de septiembre/22
1. Octubre 25: Jeimmy Andrea Lugo

Noviembre 1: Karina Barrios
Noviembre 3: Angie Poloche

ounswWN

Noviembre 17: Laura Rodriguez
Noviembre 17: Harold Mantilla
Diciembre 1: Candelaria Alvarez

22. SANCLEMENTE ARCINIEGAS SANDRA PATRICIA

INSTRUCTOR SANCLEMENTE ARCINIEGAS SANDRA PATRICIA
FICHA 2067742
CURSO 40TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio 12 de febrero termina el 11 de julio

TOTAL, APRENDICES

1

FASE DEL SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

1 con contrato de aprendizaje

GD-F-007 V04




APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | 0
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 1

SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0

SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1

NOVEDADES

La aprendiz a quien se le esta haciendo seguimiento del contrato pertenece a una ficha extemporanea.

23. VALVERDE MENESES DARLY ANGELICA

INSTRUCTOR VALVERDE MENESES DARLY ANGELICA
FICHA 2989288

CURSO 5ETGGSSTN

TOTAL, 1

FECHA DE TERMINACION DEL

el 1 de marzo del 2022 - 6 de septiembre del 2022

FASE DEL SEGUIMIENTO

EXTEMPORANEA - SEGUIMIENTO

APRENDICES QUE SIGUEN EN ETAPA
PRODUCTIVA EN FORMA ACTIVA
PRESENCIAL

la aprendiz Raiza Gisell Camargo Quimbayo, empresa
Distribuidora de drogas

APRENDICES QUE TIENEN SU ETAPA | No aplica

PRODUCTIVA

APRENDICES SIN No aplica
NOVEDADES

se realiza el cierre de seguimiento de etapa productiva sin novedad, se solicita administracién educativa
habilitar la ficha para realizar juicios de evaluacion.
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GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD.

24. BERNAL DIAZ ALFONSO

INSTRUCTOR BERNAL DIAZ ALFONSO
FICHA 2067956
CURSO 128TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

30 abril hasta octubre 2022

TOTAL, APRENDICES

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO

extemporaneo.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE: 1

PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,

LABORAL Y PASANTIA)

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | 0

PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 1

SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0

SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 0

SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0
NOVEDADES

No se ha modificado en nada la situacion se espera realizar ultima reunién de finales de septiembre.

25. CRUZ CASTRO CARLOS HERNAN

INSTRUCTOR CRUZ CASTRO CARLOS HERNAN
FICHA 2184509
CURSO 132TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

FECHA DE INICIO: 02/04/2022
FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA: 30/09/2022
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TOTAL, APRENDICES

15 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

CONTRATO APRENDIZAJE: 9
VINCULO LABORAL: 1

PASANTIA: 0

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA: 5

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

MARYARETH YISEL CHINCHILLA-RINCON, SIEMENS ENERGY
S.AS, Autopista Medellin km 85 via Tenjo
Cundinamarca

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 10
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.
APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | O

SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

5 (Laura Daniela Riafio Ovalle, DAVID ESTEBAN VARGAS-
GONZALEZ, SULY YOREIDY FORERO MEIJIA, JIMMY
ALEJANDRO GARZON-OJEDA y KAROL SARAI OTALVARO
CIFUENTES)

NOVEDADES

e la aprendiz MARYARETH YISEL CHINCHILLA RINCON termina su etapa productiva el 19/10/2022 segun

concertacion con OTROSI al contrato

e Se estan desarrollando las reuniones de CIERRE programadas durante el presente mes de septiembre de

2022
INSTRUCTOR CRUZ CASTRO CARLOS HERNAN
FICHA 2184510
CURSO 71TGGICN4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

FECHA DE INICIO: 02/04/2022
FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA: 30/09/2022

TOTAL, APRENDICES

17 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

CONTRATO APRENDIZAIJE: 7
VINCULO LABORAL: 6
PASANTIA: 1
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APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA: 3

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | 0
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 14
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | O
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | O
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 3 (Ingrid Vanessa Bonilla Gutierrez, Luisa Fernanda
Estupifidan Perez, Jennifer Lorena Molano Ramos)

NOVEDADES

e Serealiza el tramite de verificacidn y validacion del vinculo laboral de los siguientes aprendices: TATIANA
KATHERINE PARADA GUZMAN, JASBLEIDI ANYELIA CURREA CANON y JORGE ALBERTO HERNANDEZ
CASTRO. Obteniéndose el aval por parte de Apoyo Contrato de Aprendizaje para proceder con la
aprobacién del resultado de aprendizaje etapa productiva.

e Se estan desarrollando las reuniones de CIERRE programadas durante el presente mes de septiembre de
2022

® Los siguientes aprendices terminan su etapa productiva después del 30 de septiembre 2022: YONIER
ELIAN ACUNA CASTANEDA (27/12/22), ANGIE PAOLA CARABALI AYALA (6/01/2023), BRAYAN ESTIVEN
CASTRO VELANDIA (07/01/2023), JACKELINE RODRIGUEZ ARIZA (23/12/2022), ANGIE NICOL SOTO
NANEZ (30/10/2022)

26. DIAZ RODRIGUEZ EDNA XIMENA

INSTRUCTOR DIAZ RODRIGUEZ EDNA XIMENA
FICHA 2184503
CURSO 134TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | Fecha de inicio: 2 de abril de 2022 - 30 SEP
PRODUCTIVA

TOTAL, APRENDICES 21 aprendices.

FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | 16 aprendices con contrato de aprendizaje ACTIVO.
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | 1 aprendiz con contrato de aprendizaje aplazado por estar
LABORAL Y PASANTIA) en licencia de maternidad (Lina Mildred Castillo Rincén).

1 aprendiz con modalidad Proyecto Productivo (Jasbleidy
Yesenia Norefia).
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1 aprendiz retomo su contrato de aprendizaje el pasado 14
de septiembre, por encontrarse en licencia de maternidad
(Laura Valentina Moreno).

1 aprendiz con contrato de aprendizaje suspendido por
condiciones de salud. (Estefania Rangel).

1 aprendiz sin modalidad de pasantia (Maria del Pilar
Gonzalez).

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | 2
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 14
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 2 aprendices en alternancia — Lina Castillo y Yhan Alejandra
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO. Riafio Paez.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | LaaprendizLlina Mildred Castillo Rincdn, inicia la licencia de
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD. maternidad el 30 de septiembre de 2022, quedando con
contrato de aprendizaje vigente en la empresa.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 2 aprendices sin modalidad de etapa productiva — Gonzalez
Robayo Maria del Pilar y Estefania Rangel Guisao.

NOVEDADES

Se genero la evaluacién del resultado de aprendizaje a los 16 aprendices con contrato de aprendizaje
que culminaron satisfactoriamente su etapa practica el pasado 30 de septiembre de 2022. El grupo
en general es participativo, comprometido, juicioso, responsable y cumpli6 con las bitacoras
programadas y el cumplimiento en el agendamiento de las visitas de seguimiento programadas. El
grupo es receptivo en los seguimientos realizados a su etapa productiva, a través de la plataforma
“‘Meet”.

16 aprendices terminaron con juicio evaluativo APROBADO en su resultado de aprendizaje, con
modalidad de contrato de aprendizaje.

La aprendiz LAURA VALENTINA MORENO, retomo su etapa productiva con contrato de aprendizaje
el pasado 14 de septiembre de 2022, terminando en febrero de 2023, ya que se encontraba en licencia
de maternidad.

Las aprendices MARIA DEL PILAR GONZALEZ ROBAYO y ESTEFANIA RANGEL GUISAO, no han
escogido modalidad de etapa productiva.

La aprendiz LINA MILDRED CASTILLO RINCON, se encuentra con su contrato de aprendizaje
aplazado por encontrarse en licencia de maternidad.

La aprendiz JASBLEIDY YESENIA NORENA FLORES, aun no ha presentado las evidencias
solicitadas para culminar satisfactoriamente su Proyecto Productivo.
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27. GONZALEZ SANCHEZ JOHAN STEVEN

INSTRUCTOR GONZALEZ SANCHEZ JOHAN STEVEN
FICHA 2142248
CURSO 69TGGICN4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 04 febrero 2022
Fecha de fin: 04 agosto 2022

En elaboracion de informe

TOTAL, APRENDICES

17

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION - CIERRE

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

04 en contrato de aprendizaje
03 en pasantia

06 en vinculo laboral

03 en proyecto productivo

01 sin alternativa

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | O.
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 16
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1

NOVEDADES

Angie Manuela Garzdn no se ha vuelto a comunicar y no ha manifestado si ya soluciono el inconveniente para
poder o no realizar sus pasantias en la empresa que venia gestionando su etapa productiva.

Natalia Mendoza Angel finaliza su etapa productiva en el mes de noviembre. “En curso”

Sandra Natalia Cardenas ya se encuentra en practicas con nueva empresa, esta pendiente por asignacion de
instructor
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28. LEVETE LOPEZ LUIS MIGUEL

INSTRUCTOR LEVETE LOPEZ LUIS MIGUEL
FICHA 2067956
CURSO 127TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 1 de febrero de 2022
Fecha de finalizacién: 1 de agosto de 2022

TOTAL, APRENDICES

Numero de aprendices asignados al grupo:
20
Numero de aprendices activos: 19
Modalidad Etapa Practica

Contrato: 20

Aplazado: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION: se termind el 1 de agosto de
2022, y se encuentra en entrega de
documentacion.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
(CONTRATO APRENDIZAJE, LABORAL Y PASANTIA)

Contrato de aprendizaje: 20

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL PERIMETRO 1
URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO SUS ETAPAS 19
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO SU ETAPA 0
PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA SUSPENDIDA 1
SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0

NOVEDADES

Se hizo entrega del grupo para su finalizacion quedando pendientes dos aprendices por entregar formato F023:

- Andrés Felipe Méndez Feria.
- Karen Valentina Espinosa Guzman.

Ademas, se retomd seguimiento de la aprendiz Luisa Mireya Fagua Villamil quien estuvo de licencia de

maternidad a partir del mes de septiembre.
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29. LOMBANA RIANO EDWIN

INSTRUCTOR LOMBANA RIANO EDWIN
FICHA 2142235
CURSO 70TGGICN4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | Febrero 22- agosto 22

PRODUCTIVA
TOTAL, APRENDICES 11
FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACION - CIERRE

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | 9 contrato de aprendizaje: 9
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE, | Vinculo laboral: 1
LABORAL Y PASANTIA) Sin contrato: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL |0
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO SUS |9
ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO SU |0
ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Contrato de aprendizaje: 1
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1

NOVEDADES

A la fecha han sido aprobados en la plataforma Sofia Plus los siguientes aprendices:

- JHONNIER STIVEN CORTES MELENDEZ
- MARIA PAULA ROJAS ORTIZ

- PEDRO SEBASTIAN GARZON VILLA

- NANCY FLOREZ GALEANO

- KATERINE JOHANA CHAVEZ BELTRAN

- BRANDO ANTONIO GUEVARA LOZANO
- EDITH CONSTANZA BAUTISTA ALEMAN

Pendientes aun por entrega del formato F-023, Bitacoras y certificado laboral, los siguientes aprendices:

- ASLY PAOLA SORIANO OSTOS
- GUILLERMO ESTEBAN CASTILLO GOMEZ
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Pendientes aun por terminar su etapa productiva con la empresa, la siguiente aprendiz:

- DIANA CAROLINA GUZMAN MIRANDA

30. MARTINEZ MARIA DEL PILAR

INSTRUCTOR MARTINEZ MARIA DEL PILAR
FICHA 2142184
CURSO 129TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

04/02/2022 - 02/08/2022

TOTAL, APRENDICES

15 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO

Final

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

Contrato de aprendizaje:11
Vinculacién Laboral:2

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

Ninguno

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

12 aprendices

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Ninguno
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 3 aprendiz
NOVEDADES

Se realizé la evaluacidon de 10 aprendices,
quedando pendiente 3:

Fredy Enrique Rincon Guasca

Maria Alejandra Moreno Ardila

Comité el 20 de agosto
Se recomendo dar la oportunidad de volver a realizar etapa
productiva

Cancelacidn de contrato, se encuentra sin alternativa de
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Yesenia Inés Pedrozo Arévalo

etapa productiva

En proceso, termina a mediados de octubre

INSTRUCTOR MARTINEZ MARIA DEL PILAR
FICHA 2184509
CURSO 133TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

04/04/2022 - 03/10/2022

TOTAL, APRENDICES

18 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO

Final

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

Contrato de aprendizaje: 10
Pasantia:3
Vinculo laboral: 5

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

2 aprendices

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

18 aprendices

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Ninguno
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno
NOVEDADES

La aprendiz Liliana Blanco solicité a Coordinacién valer certificado laboral teniendo en cuenta solicitud
realizada en mayo de 2022 y su estado de salud.
Las carpetas se encuentran actualizadas con el F23 de inicio y bitacoras, se inicié reuniones de evaluacién.

31. MEDINA PINTO ALVARO ANTONIO

INSTRUCTOR MEDINA PINTO ALVARO ANTONIO
FICHA 2142322
CURSO 130TGGIC4D
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FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Fecha inicio: 4 abril de 2022
Fecha Final: 4 octubre de 2022

TOTAL, APRENDICES

1

FASE DEL SEGUIMIENTO

Extemporaneo-Finalizacion.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA

Contrato de aprendizaje: 1

PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,

LABORAL Y PASANTIA)

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | Ninguno.

PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno.
NOVEDADES

Se realiza seguimiento al aprendiz rezagado: Sebastian Navarro Jarava, con nimero de identificacion:
1003499476-orreo electronico: snavarro67@misena.edu.co

INSTRUCTOR MEDINA PINTO ALVARO ANTONIO
FICHA 119TGGICD
CURSO 1987925

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Fecha inicio: 01 jul 2022
Fecha finalizacién: 30 dic 2022

TOTAL, APRENDICES

1

FASE DEL SEGUIMIENTO

Extemporaneo - seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

Pasantia.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

1.Maria Yolanda Rincén Gutiérrez - EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE CAQUEZA S.A ESP- Carrera 5
N. 5-04 Caqueza-Cundinamarca.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 1
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno.
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Ninguno.
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno.
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NOVEDADES

Se realiza seguimiento a la aprendiz Maria Yolanda Rincén Gutiérrez, con numero de identificacion:
39732166, y correo electrénico: maryolring30@gmail.com

32. MEZA ESPEJO SANDRA ROCIO

INSTRUCTOR MEZA ESPEJO SANDRA ROCIO
FICHA 2067965
CURSO 125TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | Fechas de inicio: octubre 14 de 2021

PRODUCTIVA Fecha de finalizacion: abril 14 de 2022
TOTAL, APRENDICES TOTAL, APRENDICES =3
FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORANEQO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | Contrato de Aprendizaje: 1 aprendiz
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | O
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 1
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | O
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1

NOVEDADES

El aprendiz Yulder Nicolds Lopez Pefiuela sigue pendiente por ubicar alternativa de etapa productiva
diferente al contrato de aprendizaje, por otra parte, la aprendiz Valentina Torres Mercado ya presento la
respectiva certificacion y bitdcoras y formato F-023 debidamente firmados por lo anterior ya fue evaluada
en Sofia.

Finalmente, la aprendiz Shirley Tatiana Villaraga adn no ha sido evaluada en Sofia, porque sigue pendiente
el envio de la certificacidn, bitacoras y formato F-023 debidamente firmado.

INSTRUCTOR MEZA ESPEJO SANDRA ROCIO
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FICHA 2067977

CURSO 123TGGICD4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | Fechas de inicio: junio 15 de 2022

PRODUCTIVA Fecha de finalizacion: noviembre 15 de 2022
TOTAL, APRENDICES TOTAL, APRENDICES =2
FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORANEA

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | Pasantia: 1 aprendiz
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | O
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 1
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | O
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0

NOVEDADES

Se realizé la reunion final de evaluacion de la pasantia de la aprendiz Daniela Osorio el 16 de septiembre, la
pasantia culmind el 20 de septiembre y queda pendiente la entrega de la ultima bitacora para realizar la
evaluacion en Sofia.

33. PANTOJA ROCIO

INSTRUCTOR PANTOJA ROCIO
FICHA 2237463
CURSO 137TGGIC7D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | Julio 2022 a enero 2023

PRODUCTIVA
TOTAL, APRENDICES 26
FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento
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APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA

Contrato de aprendizaje: 24

PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | Laboral:0
LABORAL Y PASANTIA) Pasantia:2
APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | Ninguno
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 26

SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 1

SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

1 (Andrea ChaparroFuentes)

NOVEDADES

CASO CON EL APRENDIZ LEANDRO: esta en modalidad de pasantia, pero presento un accidente laboral con

una empresa anterior, por lo cual la empresa actual de pasantia no lo quiere afiliar a la ARL.
Andrea fuentes: no tiene etapa productiva activa.

34. QUIROGA SOTO JUAN CARLOS

INSTRUCTOR QUIROGA SOTO JUAN CARLOS
FICHA 2184511
CURSO 135TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

INICIO: 2022 - 04 - 18
FINALIZACION: 2022 - 09 - 22

TOTAL, APRENDICES

24

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

Contrato de Aprendizaje: 21
Contrato Laboral: 1
Pasantia: 1

Suspendida: 0

Otra alternativa: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

1. Angie Vanessa Roa Ovalle, DESPACHADORA DE
COLOMBIA SAS, Carretera Bricefio Km 2 sopo.

2. Jhonny Alexander Nieto Riafio, ADEA
ADMINISTRADORA DE ARCHIVOS SAS, Via
Funza-Mosquera Km 1.2, Via La Argentina —
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Bodegas 49y 50

3. Luis Orlando Cifuentes Largo, CAFE ARIARI S.A.S, Calle 8
Numero 6A-44

(Cubarral-Meta).

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO

SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL. 24
APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA 0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 1
NOVEDADES

La aprendiz: Montoya Monroy Valentina, a la fecha del presente comité no tiene definida la nueva empresa
para realizar su practica, pues la Coordinacién Académica no le ha definido su situacién y no ha iniciado su

etapa practica.

El aprendiz, Moya Mosquera Cristian Alexander, no inicié etapa practica por tener resultados de aprendizaje

pendientes.

La aprendiz: Vanegas Mufioz Yeimi Alejandra, quedara como extemporanea, pues inicid su etapa a finales de

junio de 2022.

35. VARGAS ALEXANDER

INSTRUCTOR VARGAS ALEXANDER
FICHA 2142322
CURSO 131TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

05 abr 2022 - 05 oct 2022 DANIELA VELASQUEZ
16 May 2022 - 16 nov 2022 ALISON VASCO

TOTAL, APRENDICES

2

FASE DEL SEGUIMIENTO

EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,

2 CONTRATO DE APRENDIZAJE

LABORAL Y PASANTIA)

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | NINGUNO
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 2

SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.
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APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | O
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0
NOVEDADES

SIN NOVEDAD

36. VILLAMARIN NAVEROS JORGE HUMBERTO

INSTRUCTOR VILLAMARIN NAVEROS JORGE HUMBERTO
FICHA 2206111
CURSO 136TGGICD

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

6 de junio de 2022 al 3 de diciembre de 2022

TOTAL, APRENDICES

12

FASE DEL SEGUIMIENTO

Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA

CONTRATO DE APRENDIZAJE 8

PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | PASANTIA 3
LABORAL Y PASANTIA) VINCULACION LABORAL 1
APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | O
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA
APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 12
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.
APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 2
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0
NOVEDADES

Se han realizado 12 concertaciones del plan de trabajo, la aprendiz Yolanda Duran Archila que inicié sus
practicas el 16 de agosto de 2022 y ya entregd el formato F23 quedando todas las concertaciones efectuadas.
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La aprendiz Sandra Malagon se encuentra en proceso de aplazamiento por estar en estado de embarazo, se
estd a la espera de la oficializacion de la solicitud y soportar la solicitud.

Link donde se encuentra relacionada toda la documentacién disponible del grupo:
https://drive.google.com/drive/folders/1x uFfMLboaEllJXMife3e711430T10VA?usp=sharing

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO DE SALUD

37. UPEGUI ALEJANDRO

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO
FICHA 2402872

CURSO 1TECAAS

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | 20/09/2022
PRODUCTIVA 18/03/2023

TOTAL, APRENDICES

21 aprendices en formacion de los cuales uno fue
cancelado por desercién Diva Maria Duefias Prasca y tiene
patrocinio con la empresa CLINICA COLSANITASS A

FASE DEL SEGUIMIENTO

INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

17 aprendices con contrato de aprendizaje
2 aprendices con vinculo laboral

2 aprendices con pasantia

1 aprendiz con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

La modalidad es virtual y por tanto todos estdn en
diferentes partes del pais

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

8 aprendices que estan asistiendo y 2 pendientes por
ingresar una vez se pongan al dia con las evidencias.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

7 estan suspendidas por evidencias pendientes y de ellas
solo 2 tienen empresas: Jasbleidy Yurani Yate Pulido
CLINICA COLSANITAS S A y Yeiris Marcela Lopez Acufia
SAN VICENTE DE ARAUCA ESE

Aldair Stivenson Llanos Ramos
Claudia Liliana Caratar Rodriguez
Dennis Mayeza Herrera Quintero
Jasbleidy Yurani Yate Pulido
Jessy Vanessa Centeno Angulo
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Paola Andrea Hernandez Sarmiento
Yeiris Marcela Lépez Acuia

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

11

NOVEDADES

La aprendiz Diva Maria Duefias Prasca fue cancelado por desercion y tiene patrocinio con la empresa CLINICA

COLSANITASS A

Se suspendio el inicio de la etapa productiva de Jasbleidy Yurani Yate Pulido con la CLINICA COLSANITAS S A
y Yeiris Marcela Lopez Acuiia con el hospital SAN VICENTE DE ARAUCA ESE

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO
FICHA 2402873

CURSO 2TECAAS

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | 20/09/2022
PRODUCTIVA 18/03/2023

TOTAL, APRENDICES

17 aprendices en formacién, de los cuales se va a iniciar
proceso de desercion LORENA GRICETH GOMEZ ROMERO,
no tiene empresa patrocinadora

FASE DEL SEGUIMIENTO

INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

12 aprendices con contrato de aprendizaje
1 aprendices con vinculo laboral

3 aprendices con pasantia

1 aprendiz con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

La modalidad es virtual y por tanto todos estdn en
diferentes partes del pais

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

6 aprendices que estan asistiendo y 2 pendientes por
ingresar una vez se pongan al dia con las evidencias

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

5 estan suspendidas por evidencias de los cuales 2 tienen
patrocinio por empresa Brayan Steven Hincapie Bocanegra
Hospital Universitario De San Ignacio y Valentina Londofio
Vélez Boston Medical Group De Colombia S.A.S.

Maria Eugenia Lasso Ortega
Yuleidis Del Carmen Garcia Jimenez
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Brayan Steven Hincapié Bocanegra
Esdras Jiménez Navas
Valentina Londofio Vélez

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

9

NOVEDADES

Se va a iniciar proceso de deserciéon LORENA GRICETH GOMEZ ROMERO, no tiene empresa patrocinadora

Estan suspendidas por evidencias de los cuales 2 tienen patrocinio por empresa Brayan Steven hincapié
Bocanegra Hospital Universitario De San Ignacio y Valentina Londofio Vélez Boston Medical Group De

Colombia S.A.S.
INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO
FICHA 2402874
CURSO 3TECAAS
FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | 20/09/2022
PRODUCTIVA 18/03/2023

TOTAL, APRENDICES

22 aprendices en formacion

FASE DEL SEGUIMIENTO

INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIJE,
LABORAL Y PASANTIA)

14 aprendices con contrato de aprendizaje
2 aprendices con vinculo laboral

5 aprendices con pasantia

1 aprendiz con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

La modalidad es virtual y por tanto todos estan en
diferentes partes del pais

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 9
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.
APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno

SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

4 estdn suspendidas por evidencias pendientes ninguno
con empresa patrocinadora

Joys Vannesa Camargo Ramirez

Luz Evely Franco

Celmira Esther Atencio Palencia

Angelica Maria Franco Vargas

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

13
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NOVEDADES

No se presentan novedades

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO
FICHA 2402875

CURSO 4TECAAS

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | 20/09/2022
PRODUCTIVA 18/03/2023

TOTAL, APRENDICES

17 aprendices en formacion y 1 desercion con firma de
contrato de aprendizaje.

FASE DEL SEGUIMIENTO

INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

15 aprendices con contrato de aprendizaje
2 aprendices con vinculo laboral
1 aprendices con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

La modalidad es virtual y por tanto todos estan en
diferentes partes del pais

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 13
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.
APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno

SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

5 estan suspendidas por evidencias pendientes y de ellas
solo 1 tienen empresas: Paula Andrea Motta Golondrino:
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S - EPS
FAMISANAR SAS, por otra parte 1 de ellas esta cancelada
por desercidon con contrato firmado Kely Johana Ortiz
Mendoza: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

Jessica Marcela Fuentes Arredondo

Juleidys Maria Morales Navarro

Leidy Geraldin Jimenez Mora

Maria De Los Angeles Julio Guerrero

Paula Andrea Motta Golondrino: ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR S.A.S - EPS FAMISANAR SAS

Kely Johana Ortiz Mendoza: CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

6

NOVEDADES
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Se inicia proceso de cancelacion del contrato de las aprendices Kely Johana Ortiz Mendoza con la CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, esto dado que fue cancelada por desercion después de
firmar contrato y de Paula Andrea Motta Golondrino con la empresa ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
FAMISANAR S.A.S - EPS FAMISANAR SAS, esto teniendo en cuenta que no finalizé sus actividades y al realizar
contacto con ella y la sefiora Nélida Golondrina mama de la aprendiz informa que la estudiante se fue para

México y no va a terminar la formacion.

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO
FICHA 2402876

CURSO 5TECAAS

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | 20/09/2022
PRODUCTIVA 18/03/2023

TOTAL, APRENDICES

14 aprendices en formacion de los cuales 3 se van a pasar a
desercién.

FASE DEL SEGUIMIENTO

INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

6 aprendices con contrato de aprendizaje
4 aprendices con vinculo laboral

3 aprendices con pasantia

1 aprendiz con monitoria

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

La modalidad es virtual y por tanto todos estdn en
diferentes partes del pais

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 5
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.
APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno

SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

5 estan suspendidas por evidencias pendientes y de ellas
solo 2 tienen empresas: Angie Tatiana Duefias Duefias y
Laura Maria Vega Quifiones

Angie Tatiana Duefias Duefias Contrato De Aprendizaje
José Argelino Ortega Rozo Pasantia

Karol Liceth Durante Vargas Contrato De Aprendizaje
Laura Maria Vega Quifiones Vinculo Laboral

Yoraine Padilla Ballesta Pasantia

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

6

NOVEDADES
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Se suspendié el inicio de la etapa productiva de Angie Tatiana Duefias Duefias con la empresa MEDIPORT
S.A.S. hasta que no esté al dia con las evidencias, asi como Laura Maria Vega Quifiones con la Fundacién
Hospital San Pedro.

Se dard inicio al proceso de desercidon de: Gina Marcela Narvaez, Leidy Alejandra Escobar Sepulveda, Maira
Alejandra Galindez Gémez.

Se da inicio al proceso de terminacién de contrato de aprendizaje de Eduard Antonio Ochoa Gomez y Kelly
Johanna Barrera Mosquera con la CLINICA CENTENARIO S.A.S, esto teniendo en cuenta que los aprendices
fueron cancelados por desercidn.

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

38. ACEVEDO ROLDAN JHON ALEXANDER

INSTRUCTOR ACEVEDO ROLDAN JHON ALEXANDER
FICHA 1693559
CURSO 84TGPID

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | 16/07/2020 16/07/2022

PRODUCTIVA
TOTAL, APRENDICES 1
FASE DEL SEGUIMIENTO extemporaneo- CERRADO

NOVEDADES

La aprendiz Patricia Lopez Sanches ficha 1693559-84TGPID Jornada fines de semana, no reporto su trabajo
de etapa productiva en las fechas estipuladas y envia un trabajo que no cumple con las especificaciones
solicitadas por el programa, se le inicio el proceso de desercidon y se le dio un ultimo plazo, ante este ultimo
plazo no reporta un trabajo debidamente justiciado, no cumple con ninguna norma y ya expiro el tiempo
para presentar su proyecto de etapa practica, por lo que se le continuo con el proceso de desercion.

39. GARZON RODRIGUEZ DIEGO

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
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FICHA 2142297

CURSO 103TGPID4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | INICIO: febrero 04 de 2022

PRODUCTIVA FINALIZA: agosto 04 de 2022.
TOTAL, APRENDICES 24 veinticuatro.
FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACION.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | 23 contrato de Aprendizaje.
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | 01 proyecto Productivo.
LABORAL Y PASANTIA)

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | 02 dos.
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 24 veinticuatro.
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno.
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Ninguno
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno.

NOVEDADES

El Aprendiz Nicolas Camargo Rivas identificado con la CC 1.003.827.066 Vinculado con la empresa Bavaria
termina su Etapa Productiva el proximo 04 de octubre.
Asi mismo, faltan 12 aprendices por completar documentacion para el proceso de Evaluacion.

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
FICHA 2142263
CURSO 32TGPIN4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA | INICIO: 04 febrero de 2022.

PRODUCTIVA FINALIZA: 04 agosto de 2022.
TOTAL, APRENDICES 17 diez y siete.
FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACION.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA | 04 cuatro Contrato de Aprendizaje.
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | 10 diez Vinculo Laboral.
LABORAL Y PASANTIA) 03 tres sin informacion.
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APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | Ninguno.
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 13 trece.
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno.

SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

01 una Contrato de Aprendizaje.
01 una Vinculo Laboral.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

03 tres.

NOVEDADES

Tres Aprendices sin Etapa Productiva Maribel Baena Rivera CC 1.030.577.727, Wener Leonardo Roncancio CC
1.022.971.533 y Roxana Rojas Rojas CC 1.002.751.876.

Tienen suspendida su Etapa Productiva Karen Tatiana Torres Alarcon por embarazo y Angie Milena Vega por

problemas laborales.

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
FICHA 2067991
CURSO 98TGPID4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

INICIO: 14 octubre 2021.
FINALIZA: 14 de abril de 2022.

TOTAL, APRENDICES

01 uno.

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

01 Uno Contrato de Aprendizaje.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

Ninguno.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

01 uno.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

Ninguno.
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APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Ninguno.
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno.
NOVEDADES

El Aprendiz Brayan Gabriel Oviedo Pefa termind el pasado 14 de septiembre y esta pendiente por legalizar

la documentacién de la Etapa Productiva.

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
FICHA 2184481
CURSO 104TGPID4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

INICIO: 04 abril 2022.
FINALIZA: 04 octubre 2022.

TOTAL, APRENDICES

15 quince.

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA

14 catorce Contrato de Aprendizaje.

PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | 01 proyecto Productivo.

LABORAL Y PASANTIA)

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | 02 dos.

PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 15 quince.

SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno.

SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Ninguno.

SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno.
NOVEDADES

La aprendiza Claudia Andrea Acosta Rodriguez, la empresa Colceramica SAS hizo Terminacion de Contrato
con Justa Causa por Abandono de la Etapa Productiva. El Comité Extraordinario recomendd la Cancelacion
del Registro de Matricula. La decisidén se encuentra en la Etapa de Interponer Recursos.

La Aprendiza Esneida Yasmin Pancha Quintero, vinculada con la empresa Laboratorios EI Man3, presenta
graves problemas cardiacos de caracter congénito, se encuentra pendiente de que la EPS le programe la
instalacion en su cuerpo de un Equipo de monitoria Cardiaca.
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INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
FICHA 2237457
CURSO 35TGPIN7

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Aunque la informacién entregada por la Oficina de
Contrato de Aprendizaje no indica las fechas del calendario
académico para esta ficha, se pudo establecer lo siguiente:
INICIO: Julio 26 de 2022

FINALIZA: enero 26 de 2023

TOTAL, APRENDICES

18 diez y Ocho.

FASE DEL SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

09 contrato de Aprendizaje.
07 vinculo Laboral.
02 proyecto Productivo.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

01 uno.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

17 diez y Siete.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno.
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Ninguno.
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 01 uno.
NOVEDADES

Seis de los siete aprendices con Vinculo Laboral, presentan el inconveniente de que la empresa donde
trabajan, aun no le ha avalado la realizacién de su Etapa Productiva.

Los aprendices por Proyecto Productivo Cristian Camilo Cubides Vargas estan pendientes del aval del
Instructor de Emprendimiento. La aprendiza Yeny Carolina Quete Alarcén no puede iniciar su Etapa
Productiva porque debe algunos RAP de la Etapa Lectiva.

El Aprendiz Juan Carlos Zufiiga Ramirez fue sancionado por la terminacion de su Contrato de Aprendizaje
con Justa Causa y por lo tanto deberd optar por otra alternativa de Etapa Productiva. Esta pendiente su

decision.

La aprendiza Yeimy Hasbeidy Rincdn Vargas estd presentando serios problemas de salud y se encuentra

incapacitada.

40. MATIZ VALVERDE MARILUZ
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INSTRUCTOR MATIZ VALVERDE MARILUZ
FICHA 2184485
CURSO 34TGPIN4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

abril 2022 - septiembre 2022

TOTAL, APRENDICES

18

FASE DEL SEGUIMIENTO

Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

6 CONTRATO DE APRENDIZAJE

3 SIN MODALIDAD

1 NO PUEDE INICIAR YA QUE TIENE RESULTADOS
PENDIENTES

8 CON VINCULO LABORAL

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 13
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | 0
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | O
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 2

NOVEDADES

De los aprendices que se encuentran en seguimiento dos terminan su proceso en diciembre y los demas

culminan en la udltima semana de septiembre y la primera semana de octubre.

Actualmente nos

encontramos en la fase de cierre con la recopilacién de documentos.

41. PALACIOS PALACIOS MARIA FERNANDA

INSTRUCTOR PALACIOS PALACIOS MARIA FERNANDA
FICHA 2142292
CURSO 102TGPID4
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FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 4 de febrero de 2022
Fecha de finalizacion: 4 de agosto de 2022

TOTAL, APRENDICES

Numero de aprendices efectivos a los que les realiza
seguimiento: 14

APRENDICES CON APLAZAMIENTO: 2

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 APRENDICES
VINCULO LABORAL 4

APRENDICES OTRAS
PRODUCTIVO) 3

MODALIDADES (PROYECTO

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION - EXTEMPORANEOQOS

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 APRENDICES -
TODOS EVALUADOS

VINCULO LABORAL 4 - TODOS EVALUADOS
APRENDICES OTRAS MODALIDADES
PRODUCTIVO) 3 - 2 PENDIENTES POR EVALUAR

(PROYECTO

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

NINGUNO

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

Los 12 aprendices de esta ficha realizan sus practicas de
manera presencial.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.
APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 2
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno
NOVEDADES

REPORTAR NOVEDADES PARA ESTE COMITE — ESTADO DE DOCUMENTACION DEL CIERRE DE LA FICHA- E
INFORMACION DE FECHAS DE FINALIZACION DE LOS QUE QUEDARON EXTEMPORANEOS

42. SAMACA PRIETO DIANA NEXI

INSTRUCTOR SAMACA PRIETO DIANA NEXI
FICHA 2142263
CURSO 33TGPIN4

GD-F-007 V04




FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 4 de febrero de 2022
Fecha de finalizacion: 4 de agosto de 2022

TOTAL, APRENDICES

Numero de aprendices efectivos a los que les realiza
seguimiento: 14

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE: 7 APRENDICES
VINCULO LABORAL: 5

APRENDICES PASANTIA: 2

APRENDICES OTRAS MODALIDADES: 0

FASE DEL SEGUIMIENTO

FINALIZACION — EVALUACION DE FICHA

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAIE,
LABORAL Y PASANTIA)

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE: 7 APRENDICES
VINCULO LABORAL: 5

APRENDICES PASANTIA: 2

APRENDICES OTRAS MODALIDADES: 0

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

1) Lina Johanna Malambo - Sulzer Pumps
Colombia S.A.S - KL 1.5 Via Siberia Cota Parque
San Miguel Bodega 10

2) Héctor Andrés Chinchilla Rojas - Compafiia
Colombiana de Ceramicas S.A.S - carrera 13 #
7-85 Funza (Cundinamarca)

3) Yolanda Hueso Henao - Compafiia Colombiana
de Ceramicas s.a.s - carrera 13 # 7-85 Funza
(Cundinamarca

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 14
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | Ninguno
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAIJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | Ninguno
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno

NOVEDADES

Se encuentra recolectando informacion para cierre de la ficha.

43. TAUTIVA CORREA JORGE EDGAR

INSTRUCTOR TAUTIVA CORREA JORGE EDGAR
FICHA 2203190
CURSO 1ETGPIDC4A
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FECHA DE INICIO Y FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio: 20-04-2022
finalizacién: 02-10-2022

TOTAL, APRENDICES

9

FASE DEL SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA

4 contrato de aprendizaje

PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE, | 4 vinculo laboral
LABORAL Y PASANTIA) 1 pasantia
APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL | N/A

PERIMETRO URBANO DE BOGOTA

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLADO | 1
SUS ETAPAS PRODUCTIVA PRESENCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN DESARROLLANDO | O
SU ETAPA PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA | 0
SUSPENDIDA SEGUN MODALIDAD.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 4

NOVEDADES

Estefania Rivas Florez: estd aprendiz eligid como opcion de etapa prdctica pasantia, sin
embargo, no ha iniciado atn, su argumento es que no ha logrado conseguir la empresa que le
permita desarrollar la actividad.

Celia Carolina Molano Martinez: la aprendiz no ha iniciado su etapa productiva debido a que
tiene contrato laboral en una empresa de servicios que no cumple como escenario para el
desarrollo de la etapa prdctica.

El resto del grupo estd en fase de seguimiento, con contratos de aprendizaje hasta diciembre
de este afo.

44. Otros.

CONCLUSIONES

Se realiza seguimiento a un total de 68 fichas-grupo en las distintas especialidades distribuidas de la siguiente
manera:

Seguridad y salud en el trabajo: 28
Quimica aplicada a la industria: 7
Gestion de recursos en plantas: 01
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Gestion integrada de la calidad: 17
Gestion de la produccién industrial: 10
técnico en apoyo administrativo de salud: 05

La distribucion por fase del seguimiento es la siguiente:
En inicio de etapa productiva: 6

En seguimiento: 25

En Finalizacién: 16

Extemporanea:21

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Mantener actualizado los registros del Instructores de seguimiento SEPTIEMBRE
proceso de seguimiento de etapa productiva. etapa productiva. 2022
a. GFPI-F-023 (Planeacién, seguimiento y
evaluacion etapa productiva)
b. GFPI-F-147 Bitacora de seguimiento de

etapa productiva.

c. GD-F-007 Formato de acta y de registro de
asistencia. (presente documento y en procesos de
incumplimiento de las partes del contrato de
aprendizaje).

Seguir los nuevos lineamientos.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
Se presentaron las siguientes ausencias y justificaciones:
® Andrés Diaz - Sin justificacion
Alexander Upegui — Instructor nuevo que confundio el dia de ingreso a comité
Mariluz matiz — se encontraba en formacién presencial
Maria Fernanda palacios - sin justificacion
Diana Nexi Samaca — se encuentra consolidando informacion final
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 07-2022 DEL DiA 21y 22 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) 1. Registrar la informacidn estadistica de las distintas fichas activas en etapa productiva.
2. Registrar las novedades que afectan el desarrollo normal de la etapa préctica por ficha instructor.
3. Dar orientacidn para el manejo de las situaciones particulares.
Autorizo el
tratamiento
dela
Informacién DEPENDE TELEFON |AUTORIZ
Marca Direccién de correo SI/ NO. Si NUMERO DE . ¢OTRO, (O A ESPECIALI | FIRMA O PARTICIPACION
temporal electrénico marca No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EII\SIIPAR/ESA VINCULACION CUAL? |EXTENSI |GRABACI [DAD VIRTUAL
por favor ON SENA [ON
no
diligencie el
formato.
21/09/2022 | hjgutierrez88@misena.e PARTICIPACION
11:04:53 |du.co Sl Heidy jamile Gutiérrez Lépez 52085988 |CGlI CONTRATISTA Sl SST VIRTUAL
21/09/2022 |gahernandez189@misen GUILLERMO ALEJANDRO PARTICIPACION
11:04:57 |a.edu.co Sl HERNANDEZ CUBILLOW 80099981 |CGlI PLANTA Sl SST VIRTUAL
21/09/2022 |davalverde@misena.edu Darly Angelica Valverde 3143070 PARTICIPACION
11:05:01|.co Sl Meneses 34598777 |CGl PLANTA 049(SI SST VIRTUAL
21/09/2022 |dpacero57 @misena.edu. SENA 3104845 PARTICIPACION
11:05:11|co Sl Diana Patricia Acero Leén 35530475 |CGl PLANTA 272|SI SST VIRTUAL
21/09/2022 | spsanclemente@misena Sandra Patricia Sanclemente 3183590 PARTICIPACION
11:05:34|.edu.co Sl Arciniegas 52047074 |SST CONTRATISTA 760(SI SST VIRTUAL
21/09/2022 | cpsalazar68@misena.ed Sena 3106976 PARTICIPACION
11:07:58 |u.co Sl Carmen Patricia Salazar Araujo 59665186 |CGlI CONTRATISTA 079|SI SST VIRTUAL
21/09/2022 | cgarcia968@misena.edu Sena- 3137652 PARTICIPACION
11:16:23|.co Sl Catalina Garcia Bedoya 30233869 |CGlI PLANTA 580|SI SST VIRTUAL
21/09/2022 |dpena51@misena.edu.c SENA - PARTICIPACION
11:23:09 |0 Sl Daniel Pefia Saenz 79188715 |CGl PLANTA Sl GRPP |VIRTUAL
21/09/2022 | veasttudillo@sena.edu.c Victoria Eugenia Astudillo CGl 3115209 PARTICIPACION
11:25:19|0 Sl Garcés 34320862 | SENA CONTRATISTA 440|SI Ql VIRTUAL
21/09/2022 | mljaramillo23@misena.e Sena- 3177522 PARTICIPACION
11:25:25|du.co Sl Melissa Jaramillo 52813432 |CGl PLANTA 9498l Ql VIRTUAL
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21/09/2022 | mmontanor@misena.ed MARTHA PATRICIA PARTICIPACION
11:29:00|u.co Sl MONTANO RUIZ 39760948 |CGl PLANTA SI Ql VIRTUAL
21/09/2022 | disohumo@misena.edu. Hugo Alberto Montafiez 3162254 PARTICIPACION
11:31:21|co Si Camargo 79862146 |SST CONTRATISTA 650|SI SST VIRTUAL
21/09/2022 | ccmroa6@misena.edu.c PARTICIPACION
11:31:38 |0 Sl Claudia Milena Roa Cardoso 52151786 |CGI CONTRATISTA 1Sl SST VIRTUAL
21/09/2022 | consueloriverin@misena PARTICIPACION
11:33:11{.edu.co Sl Deisy consuelo Rivera mora 52833845|Sena PLANTA 5950060 (Sl SST VIRTUAL
21/09/2022 |rocio.antorveza@misena CGI/SEN PARTICIPACION
11:49:04 |.edu.co Sl Edna Rocio Antorveza Diaz 52536073 |A PLANTA Sl SST VIRTUAL
22/09/2022 | jcquirogas@misena.edu. JUAN CARLOS QUIROGA CGl/ PARTICIPACION
11:21:26 |co Sl SOTO 79491491 |SENA PLANTA Sl GIC VIRTUAL
22/09/2022 |jetautival@misena.edu. 3016464 PARTICIPACION
11:22:10|co Sl Jorge Edgar Tautiva Correa 79531967 |CGlI PLANTA 714|SI GPI VIRTUAL
22/09/2022 3125516 PARTICIPACION
11:22:16 | srmeza@misena.edu.co |SI Sandra Rocio Meza Espejo 51936722 |CGlI CONTRATISTA 4978l GIC VIRTUAL
22/09/2022 EDNA XIMENA DIAZ CGl - 3212590 PARTICIPACION
11:22:25|exdiaz4@misena.edu.co |SI RODRIGUEZ 1075235294 (GIC PLANTA 421(SlI GIC VIRTUAL
22/09/2022 |avargas722@misena.ed PARTICIPACION
11:22:27 |u.co Si Alexander Vargas Lépez 80439227 |CGlI CONTRATISTA Sl GIC VIRTUAL
22/09/2022 6075960 PARTICIPACION
11:22:34 | digar50@gmail.com Sl Diego Garzén Rodriguez 19268395 CGl PLANTA 600|SI GPI VIRTUAL
22/09/2022 |jhvillamarin@misena.edu Jorge Humberto Villamarin 3012899 PARTICIPACION
11:22:38].co Sl Naveros 80443711|CGl CONTRATISTA 103(SlI GIC VIRTUAL
22/09/2022 |abernal053@misena.edu PARTICIPACION
11:23:24|.co Sl Alfonso Bernal Diaz 79368350 |CGl CONTRATISTA Sl GIC VIRTUAL
22/09/2022 | Imlevete@misena.edu.c SENA 3013539 PARTICIPACION
11:23:35|0 Sl Luis Miguel Levete Lopez 84086881 |CGl CONTRATISTA 391|8I GIC VIRTUAL
22/09/2022 | pmpena2@misena.edu.c CGl 3017870 PARTICIPACION
11:23:58 |0 Sl Pablo Mauricio Pefia Munevar 79596642 |SENA PLANTA 925|8I SST VIRTUAL
22/09/2022 |alvaromedina18@misen 6015925 PARTICIPACION
11:24:35|a.edu.co Sl Alvaro Antonio Medina Pinto 79616938 |CGl CONTRATISTA 555|8I GIC VIRTUAL
22/09/2022 SENA/C PARTICIPACION
11:26:20 [iaramos@misena.edu.co | Sl Ibeth Amanda Ramos Pinilla 51728268 |Gl PLANTA Sl SST VIRTUAL
22/09/2022 3112705 PARTICIPACION
11:31:00 |[weswan@misena.edu.co | Sl Rocio Pantoja Franco 51894904 |CGI CONTRATISTA 778|SI GIC VIRTUAL
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22/09/2022 [amherrerag@misena.ed CGl - PARTICIPACION
11:33:32|u.co Si Ana Marcela Herrera Guasca 52554298 |SST PLANTA 1446 |SI SST VIRTUAL
22/09/2022 |elombana@misena.edu. Sena - PARTICIPACION
11:35:34 [co SI Edwin Lombana Riafio 79458680 |CGl PLANTA 15453 |SI GIC VIRTUAL
22/09/2022 | Mdmartinez739@misena Formacio 3183547 PARTICIPACION
11:37:03|.edu.co Sl Maria del Pilar Martinez Flérez 53016937 |n titulada | CONTRATISTA 781|SI GIC VIRTUAL
22/09/2022 CARLOS HERNAN CRUZ PARTICIPACION
11:40:21 | ccruzc@misena.edu.co |SI CASTRO 11186346 |CGl CONTRATISTA Sl GIC VIRTUAL
22/09/2022 | viviana.morales@misena PARTICIPACION
11:41:54.edu.co Sl Lady Viviana Morlaes Parra 53139103 |GCl CONTRATISTA 1Sl SST VIRTUAL
22/09/2022 JOHAN STEVEN GONZALEZ PARTICIPACION
11:51:44 [johansxc@gmail.com Sl SANCHEZ 1024534564 |CGl CONTRATISTA 1(SI GIC VIRTUAL
22/09/2022 |jacevedo@misena.edu.c Jhon Alexander Acevedo PARTICIPACION
12:15:07|o Sl Roldan 80430655 |CGl CONTRATISTA Sl GPI VIRTUAL
22/09/2022 SENA/C PARTICIPACION
12:27:02 [iaramos@misena.edu.co | Sl Ibeth Amanda Ramo9s Pinilla 51728268 |Gl PLANTA Sl SST VIRTUAL
22/09/2022 | quinteroph@misena.edu. Carlos Humberto Quintero PARTICIPACION
12:29:34 [co Sl Pefia 16273972 |CGI CONTRATISTA Sl Ql VIRTUAL
PARTICIPACION
Xbecerra@sena.edu.co |SI Xiomara Becerra Aldana 1023904820 |CGl PLANTA Sl CA VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.
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